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SPEEDTRAINING
VOOR MANAGERS

UW TIJD IS KOSTBAAR!

EEN AANTAL SKILLS
FINETUNEN OP EEN SNELLE
EN EFFICIENTE MANITER

Als manager ben je een "octopus".

Er worden heel wat skills van je verwacht :

people management - plannen opstellen - veranderingen
doorvoeren - zelf verantwoording afleggen - vergaderingen
voorzitten - efficiént en doelgericht werken - evaluatiegesprekken ..
you name it!

Ik heb geen tijd om groepstraining te volgen. In 1-2-1 kort en bondig
vooruit gaan. Dat wil je!

Mogelijks zijn er een aantal skills/competenties waar je

bewust van bent dat ze aangescherpt kunnen worden.

Het is bekend dat de beste managers zich laten bijstaan

door een trainer-coach. Maak gebruik van deze kracht en excelleer.

Hoe gaan we te werk:

1. Intake gesprek van 30' om doelstelling vast te leggen
2: Tailor-made slides worden opgesteld/verstuurd

3: Manager bereidt zich voor en neemt slides door!
4:1ste coaching/traininggesprek van 60' a 90!

5:2de coaching/traininggesprek van 60' 3 90

6: Helpdesk gedurende 3 maand volgend op gesprek

SPEED TRAINING in de LEERCYCLUS
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DOELGROEP

Managers die willen investeren in zichzelf zodat ze nadien
kunnen excelleren en nog beter ten dienste staan van het
bedrijf en het team

Optie: Uw Cliftons Strengths Talent Profiel
(23,- €: basisprofiel (excl. btw)



